
SCHEDA OPERATIVA N° 2

MACRO AREA:    AZIENDALE

OBIETTIVO GENERALE:  DEFINIZIONE E SVILUPPO PIANO DI FORMAZIONE COVID

STRUTTURA DI COMPETENZA:     SOS FORMAZIONE 

AZIONI 

SPECIFICHE
DESCRIZIONE

RESPONSABILE

DELL’AZIONE

TEMPI DI

ATTUAZIONE

STATO DI ATTUAZIONE:

SI parz. NO

1.

CORSO DI 

FORMAZIONE 

RESIDENZIALE IN 

TELECONFERENZA 

GESTIONE EMERGENZA

COVID-19 NELLE 

STRUTTURE SOCIO 

SANITARIE E 

RESIDENZIALI

SOC DISTRETTO/

UPRI

1/06-30/06

2020
              SI

2.

CORSO DI 

FORMAZIONE IN 

MODALITA’ E-

LEARNING IGIENE 

DELLE MANI: MISURA 

FONDAMENTALE PER 

LA PREVENZIONE DA 

CORONAVIRUS COVID 

19

DIREZIONE 

SANITARIA 

OSPEDALIERA- 

UPRI-SOS 

FORMAZIONE-

RSPP

15/09 -20/12

2020
              SI

3.

CORSO DI 

FORMAZIONE IN 

MODALITA’ E-

LEARNING : MISURE DI 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE. SCELTE 

AZIENDALI

DIREZIONE 

SANITARIA 

OSPEDALIERA- 

UPRI-SOS 

FORMAZIONE- 

RSPP

15/09 -20/12

2020
            SI

4.

CORSO DI 

FORMAZIONE IN 

MODALITA’ E-

LEARNING COVID-19 - 

LO SMART WORKING IN

EMERGENZA

SOS 

FORMAZIONE

01/07 -31/08

2020
             SI

5.

CORSO DI 

FORMAZIONE IN 

MODALITA’ 

RESIDENZIALE COVID 

19: ASPETTI CLINICI ED 

ORGANIZZATIVI

SOS 

FORMAZIONE

SOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

15/11-30/11

2020

             NO 

(si potrà svolgere solo 

in presenza dopo allo 

scadere delle vigenti 

limitazioni) 

Indicatori per il monitoraggio:

N° OPERATORI COINVOLTI NEL P.F./ N°OPERATORI FORMATI

VALORE ATTESO: 0.8

Allegati: documenti di progetto dei corsi


